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REFERAT OSSK    05.04. 2023 
 

Leder ønsket velkommen med en stille stund, og inviterte en kjærlig Gud til å hjelpe oss med 
å ta gode beslutninger. 

Presentasjonsrunde:  

Til stede: Leder, kasserer, sekretær, RKM, representant for "Bak fasaden-gruppa", varaGSR 
"Mandalsgruppa", representant for "Fredagsgruppa", leder Aktivitetskomiteen, nestleder OR 
og 1 observatør. 

NAs 12 tradisjoner ble lest, samt 8. konsept i sin helhet. 

Referat fra forrige OSSK-møte: godkjent. 

Dagsorden: godkjent. 

 

Rapporter fra OSSK´s betrodde tjenere: 

Leder: Sjekket mail, videresendt mail. Kommunisert med ulike tjenere og  medlemmer. 

Kasserer: Sjekket mail. Betalt husleie. Oppdatert regnskap. Sjekket nettbank: saldo på konto 
er kr 55 058,28.  

06.03.23 kom det inn kr 2000,- på konto. Hvem sendte dem? "Bak fasaden-gruppa" sendte 
dem. Mysteriet er løst.  

*"Mandalsgruppa" og "Fredagsgruppa" er de største bidragsyterene til OSSK 

Sekretær: Lest mail, skrevet referat og sendt videre til leder som har sendt ut. 

RKM: Sjekket mail, svart på mail og sendt mail videre. Vært på ulike møter bla OR. Hatt møte 
med delegat og andre RKM`er ift CAR. CARapporten ble gått igjennom under ett møte 
22.03.23 og sakene ble stemt på av 3 grupper. Sakene tas videre til verdenskonferansen i 
april. 

Rapporter fra gruppene:  

"Bak fasaden-gruppa": Holder møter i Vestre Strandgt. 19a i Kristiansand, lørdager kl 12.00. 
Godt besøkt. Har fokus på trinn og tradisjoner, samt temaboks. Alle verv besatt. God 
økonomi. Skal ha speakerdag 15 april, programmet ble lest. 

"Mandalsgruppa": Holder møter i Adolph Tidemandsgt. 1 i Mandal, søndager kl 19.00. Greit 
besøkt. Trinn og tradisjoner som tema. God økonomi, sender ofte penger videre. 

"Fredagsgruppa": Holder møter i Vestre Strandgt. 19a i Kristiansand, fredager kl 18.00. Det 
er lite tjenestevillighet, og det mangler nykommere. God økonomi, sender ofte penger 
videre. 



 

Rapporter fra OSSK´s underkomiteer: 

ORkomiteen: Hadde sitt første møte i mars, for å ha dialog med medlemmene. Det ble satt 
opp dagsorden og en gjennomgang av saker. Det går riktig vei med komiteen. Vervene som 
er besatt er nestleder, sekretær og panelleder Ara. Panelledervervet Ara fylles godt. Det var 
tilfriskningsmøte med Evje Kvinnefengsel i Veste Stranggt 29.03.23 med godt oppmøte 

*Spørsmål fra kasserer: Når skal pengene som er budsjettert til OR overføres? 

Svar fra OSSK-leder: Siden komiteen var nede, ble ingenting overført. Da den er oppe igjen, 
kan de overføres nå. 

Aktivitetskomiteen: Lest mail og sendt mail. Mangler kasserer og varakasserer, Komiteen er 
i full gang med planlegging av årets Bragdøya og mye gjenstår. Det er en del som må på plass 
ift til brannvesen og kommunen. Kommunen må godkjenne før kontraktskriving med 
Kystlaget. Det er satt av en workshop før Akommøte neste gang, for å planlegge godt. 

Saker OSSK: 

1.VALG: 

VaraRKM:  (2 år rusfri tid, 1 år varighet) Ingen kandidater  

Leder OR:   (2 år rusfri tid, 1 år varighet) Ingen kandidater   

 

2. Leder for aktivitetskomiteen har vært borte fra OSSK 2 ganger på rad 

I retningslinjene til OSSK, punkt 6. Avgang eller misligholdelse av verv, står det bl.a dette om 
å avstå fra å delta på områdemøtene 2 ganger etter hverandre:  

"Gruppesamvittigheten på dette møtet avgjør den videre saksgangen." Medlemmet får 
muligheten til å personlig være til stede på dette møtet hvis det enkelte medlem ønsker det. 

Har gruppene fremdeles tillit til leder av aktivitetskomiteen? 

Leder for Aktivitetskomiteen var tilstede og retningslinjene ble lest opp. Leder fikk mulighet 
til å forklare seg, og ble samtidig oppfordret til å sende rapport i forkant av hvert OSSKmøte. 

Saken går videre til neste gang, og i mellomtiden skriver akomleder en redegjørelse for 
fraværet. 

 

3. Bærbar PC til OSSK 

Komiteen ønsker å kjøpe inn en bærbar PC til sekretær.  

Forslaget er at denne PC’en skal kunne brukes av sekretærer i underkomiteer i tillegg, hvis 
nødvendig. 

Bruksområde vil primært å skrive referater og å korrespondere på e-post. 

Prisantydning er maksimalt 3000,- 

Kan OSSK bruke penger til dette formålet? 

Konsensus fra gruppene om at PC skal kjøpes inn. 

 



 

4. Eventuelt:  ingen saker 

 

Saker Regionen: 

Valg: 

• Varakasserer (4 år rusfri tid, 2 år varighet)   - ingen kandidater 

• 2. Varadelegat (3 år rusfri tid, 2 år varighet)   - ingen kandidater 

• Kasserer Litteraturkomiteen (4 år rusfri tid, 2 år varighet) - ingen kandidater 

• Leder Servicekonferansen (3 år rusfri tid, ad-hoc)  - ingen kandidater 

• Leder ECCNA (3 år rusfri tid, ad-hoc)    - ingen kandidater 

• OR-koordinator x2 (3 år rusfri tid, 2 år varighet)  - ingen kanditater 

 

1. Konsensusbasert beslutningsprosess  

    Sak oppe for andre gang 

 

Hvor streng konsensus ønsker Regionen å ha?  

Vi (NA Regionen Norge) leser utdrag fra retningslinjene for hva vi praktiserer i dag og 
oppsummerer hovedpunktene i en konsensusbasert beslutningsprosess. 

 

Det ble enighet fra gruppene om at saken tas videre til neste gang. 

 

2. Sammensetning av tjenestekomiteen i NA Norge 

    Sak fra delegat 

I noen regioner er delegat en del av tjenestekomiteen, i Norge er det 
regionsservicekomiteens administrative tjenere (leder, sekretær og kasserer) som utgjør 
tjenestekomiteen i NAs Regionsservicekomite Norge. 

Vil det være en fordel å inkludere delegat i tjenestekomiteen? 

Gruppene er enstemmig imot å inkludere delegat i tjenestekomiteen. 

 

Møtet ble avsluttet med Bønn om sinnsro 


