Mgtereferat Omrade Sgr Service Komite 21/2-09

Til Stede:

Eddie Leder OSSK

Birgit Nestleder OSSK

Tor Sekretaer OSSK

Marianne Vara GSR Mandalsgruppa
Peter GSR Gjgr det enkelt gruppa
Bente GSR Vennesla heeran gruppa
Tommy J Nestleder HI/OI

Rune VaraGSR Fredagsgruppa
Otto Leder i HI/Ol

Lars Vara GSR Fly Fri

Tommy Vara GSR Bare For i Dag
Tanya Kasserer Aktivitetskomiteen
Marie Vara GSR Sammen kan vi

Mgtet ble apnet med en stille stund.

Tommy J leste NA’s 12. Tradisjoner

Birgit leste NA's 12 konsepter for NA-Tjeneste
Tanya leste 2. Konsept for NA-Tjeneste

Tor leser 3 Konsept neste gang

Tor leste referat fra forrige OSSK - mgte.
Ingen kommentarer.

Dagsorden ble lest opp og vedtatt.

H&I — Hospital og institusjon

*Ql - Offentlig informasjon

*0SSK - Omrade Sgr Service Komité
*GSR — Gruppeservice representant
*RKM — Regionskomité medlem



Rapporter
Leder
Har ordnet med overfgring av restbelgp fra tidligere bevilgning til HI/Ol.

Nestleder
Har vaert pa megtet i huskomiteen. Det blir rapportert fra hvert huskomitemgte. En forespgrsel fra

komiteen angdende brannforeskrifter blir tatt opp under eventuelt.

Sekreteer
Referater er sendt ut, og en regning for postboksleie for 2009 er kommet inn. Regningen ble

overlevert til leder, som ordner det slik at regningen blir betalt.
Sekreteeren opplyser at han ikke kan stille pd OSSK mgtet i april.

Leder HI Ol
Skriftlig rapport (vedleggl)

RKM
Meldt avbud til mgtet. Kontaktet leder i forkant av mgtet.

Vara RKM
Meldt avbud til mgtet. Kontaktet leder i forkant av megtet.

Aktivitetskomiteen
Skriftlig rapport (vedlegg?2)

Vennesla haeran
Liten og stabil gruppe med god plass, god kaffe, godt med tilfriskning og god sofa.

Fredagsgruppa
Bra med folk pd mgtene. Kutter ut hilsninger til gruppa. Har hatt samvittighetsmgte for a bedre

gruppesaksmgtene.

Mandalsgruppa
Liten og stabil gruppe med god plass, god kaffe, godt med tilfriskning og god sofa.

Fly Fri
Mye folk pd mgtene, og en god blanding av rusfri tid. Fortsetter annonsering av de dpne mgtene.

Gjor det enkelt
Gar bra med mye folk ogsd pa gruppesaksmgtene. Flytting er lagt dgd.

Sammen Kan Vi
Veldig mye folk pd mgtene. Leter etter stgrre lokaler.

Bare for i dag
Det gar bra, mye folk. Godt oppmgte pa gruppesaksmgtene.

*H&I — Hospital og institusjon

*0l — Offentlig informasjon

*0SSK - Omrade Sgr Service Komité
*GSR — Gruppeservice representant
*RKM — Regionskomité medlem
*WSC — World Service Conference



Saker
1. Valg av kasserer OSSK (Krav til rusfri tid: 3 ar)
Ingen villige. Gruppene ble minnet pd at det er deres ansvar 4 stille med kandidat

til vervet.

2. Hva gjgr OSSK nar komiteens valgte medlemmer, eller dens underkomiteer uteblir fra
mgtene?

Fredagsgruppa: Etter andre gangs uteblivelse bgr leder/nestleder ta kontakt med
vedkommende som har veert fraveerende.

Fly fri: Tre ganger pa rad gir ekskludering

Bare for i dag: To uteblivelser gir ekskludering

Vennesla hzaeran: To uteblivelser gir ekskludering

Gjgr det enkelt: Tre ganger gir ekskludering

Sammen kan vi: To uteblivelser gir ekskludering

Mandalsgruppa: Ingen kommentar

Saken ble diskutert. Noen av momentene som kom frem var:

A operere med gyldig grunn til fraveer gir oss en ny diskusjon; hva er gyldig
grunn? Dette ma veere opp til den enkelte og kan ikke veere et argument i
diskusjonen.

Kommunikasjonen er i senter, ikke personen. Oppmgtet er for & ivareta NA's
evne til kommunikasjon.

Representasjon er viktigere enn “regler”.

Tre ganger er lang tid.

Etter som diskusjonen vedvarte, endret tre av gruppene sine standpunkter slik at
det ble konsensus for at fraveer pa to mgter pa rad gir ekskludering.

Det ble videre diskutert om det var OK med fraveaer hvis man hadde gitt beksjed
pa forhand til leder/nestleder. Det ble ogsa diskutert om fraveer kunne
aksepteres om vedkommende stilte med en som representerte vedkommende
eller vedkommendes underkomite.

Det ble til slutt konsensus om at to mgter pa rad fgrer til ekskludering.

Leder foreslo & gjgre dette til ett prinsippvedtak. Dette ble stgttet av samtlige
grupper.

3. Budsjett/Regnskapsbehandling i OSSK.
Sammen kan vi: Som na
Mandalsgruppa: Som na
Gjgr det enkelt: Som na
Bare for i dag: Som na
Vennesla haeran: Som na
Fly fri: Helarsbudsjett
Fredagsgruppa: lkke behandlet saken

*H&I — Hospital og institusjon

*QOl - Offentlig informasjon

*OSSK - Omrade S@r Service Komité
*GSR — Gruppeservice representant
*RKM — Regionskomité medlem
*WSC — World Service Conference



Leder og sekreteer kom med innspill for heldrsbudsjett.
Vennesla haeran endret sitt vedtak

Mandalsgruppa endret sitt vedtak

HI/OlI mener det ikke blir vanskeligere

Bare for i dag — gruppa gnsker begrunnelse for at endringer skal foretas.

Det var konsensus om at leder skriver litt om begrunnelsen for endringsforslaget fra
leder.

Saken gar videre til neste gang da konsensus ikke ble oppnadd.

Budsjett Bragdgya 2009.

Alle gruppene med unntak av Bare for i dag — gruppa godkjente budsjettet. Etter en
diskusjonsrunde endret Bare for i dag — gruppa sitt standpunkt og konsensus ble oppnadd.

Busjettet ble godkjent med konsensus.

4.
5.
6.
Eventuelt

Regnskap fra Nyttarsarrangementet

Gjgr det enkelt mener at regnskapet er veldig bra.
Alle gruppene godkjente regnskapet

Regnskap og budsjett HI/OI

Alle gruppene godkjente bade regnskap og budsjett

1. Sakfra nestleder som mgter pa vegne av OSSK i huskomiteen:

Huskomiteen hadde begynt & diskutere brannforeskrifter som gjelder mgtelokalet. Huskomiteen
gnsket tilbakemelding fra OSSK pa hvordan den skulle forholde seg til brannforskriftene.

Etter en kort diskusjon ble det bestemt at OSSK ikke gnsket a diskutere saken. Huskomiteen er
ikke en del av tjenestestrukturen til NA, og derfor er egentlig saken OSSK uvedkommende.

2. Anonymisering av referater

Nestleder reiste saken. Saken gjelder anonymisering av navnene pa de som deltar pa OSSK
mgtene pa referatene som legges ut pa NAOSSK sine hjemmesider pa internett. Bakgrunnen er
hensynet til anonymitet. Referatene som legges ut pa NAOSSK sine hjemmesider er tilgjengelige
for alle, ogsa ikke-rusavhengige og andre utenfor fellesskapet. Forslagstiller mener at ved dagens
praksis ivaretas ikke NAs prinsipp om personlig anonymitet.

*H&I — Hospital og institusjon

*0l - Offentlig informasjon

*OSSK - Omrade Sgr Service Komité
*GSR — Gruppeservice representant
*RKM — Regionskomité medlem
*WSC — World Service Conference



Det ble en del diskusjon rundt dette. Det ble diskutert om vi skal operere med to referater, ett som
sendes ut til gruppene, og som er utformet slik de er i dag, og ett anonymisert for utlegging pa
NAOQSSK sine hjemmesider.

Det ble videre diskutert to andre alternativer:

Ett alternativ gikk ut pa at alle referater blir anonymisert uansett om de er til bruk internt i
fellesskapet, eller om de skal legges ut pa internett. Et annet alternativ var & beholde dagens praksis.

Det ble ikke oppnadd konsensus. Saken gar videre til neste mgte.

Saker til neste gang

Valg av kasserer
Budsjettbehandling i OSSK
Anonymisering av referat

Valg av RKM

Prinsippvedtak vedrgrende fraveer

Referat lest opp og godkjent
Sinnsrobgnn
Vel hjem

*H&I — Hospital og institusjon

*0l - Offentlig informasjon

*QSSK - Omrade Sgr Service Komité
*GSR — Gruppeservice representant
*RKM — Regionskomité medlem
*WSC — World Service Conference



(Vedlegg til sak 2).

Som tidligere opplyst p& dagsorden for januar (og i henhold til
prinsippvedtak loggfgrt i OSSK sin loggbok datert 25.04.2001), skal OSSK
sine budsjetter vaere klare i november og mai, for deretter 3 ga ut til
gruppene fgr de tas opp i OSSK i desember og juni.

Ordlyden i prinsippvedtaket er fglgende:

“Alle underkomiteer skal aviegge halv8rsregnskap for avsluttet halvdr og
budsjett for neste halvdr samtidig med OSSK. Dette skal vaere kilart i
november og mai og g& ut til gruppene for det tas opp i OSSK i desember
og juni. Ad hoc komiteer fremlegge regnskap i umiddelbar rimelig tid etter
gjennomfart oppgave.”

Bakgrunn for forslaget:

Prinsippvedtaket fglges ikke. Det siste aret har ikke prinsippvedtaket veert
fulgt av OSSK. Dette skyldes (ser det ut til) at underkomiteene ikke har
kommet med sine regnskaper/budsjetter i henhold til vedtaket, og/eller at
OSSK har prioritert andre saker pa dagsorden, slik at
budsjettbehandlinger pa grunn av tidsngd har blitt overfgrt til senere
mgter.

En annen grunn til forslaget er at OSSK sine valgte medlemmer har
diskutert saken. Alle er enige om at dagens lgsning ikke fungerer saerlig
optimalt. Det er tidkrevende & overholde dagens vedtak med
budsjettbehandlinger to ganger i 8ret. Budsjettene det handler om er sma
og lett oversiktlige, og det er etter komiteens mening en smal sak & endre
pa budsjettene underveis hvis/ndr det skulle veere behov for det. Det er
etter komiteens mening ikke vanskligere & budsjettere for ett ar av
gangen enn for ett halvt &r av gangen. Slik det er né& ma
regnskaper/budsjetter behandles pa fire av arets elleve OSSK mgter. (I
tillegg til dette kommer behandlingen av aktivitetskomiteens
regnskaper/budsjetter hvis de ikke sammenfaller med de andre
budsjettbehandlingene).

Komiteen anser dette for ungdvendig, og gnsker & endre budsjettperioden
til @ gjelde for ett ar av gangen.

Komiteen vil ogsa bemerke at dette ikke gjelder aktivitetskomiteen, da
denne komitten er unntatt “vanlig” regnskap/budsjettbehandling i OSSK.
Denne komiteens regnskap/budsjettbehanflinger i OSSK styres av eget
prinsippvedtak.

“Aktivitetskomiteen kan komme med budsjett i forkant av arrangementer
og regnskap i etterkant av arrangementer.”
(vedtatt 16.02.2005)



Slik resultatet av saken ble pa siste OSSK mgte, var det flertall i komiteen
for at eksisterende vedtak ikke skulle endres. En gruppe hadde ikke
behandlet saken, da den savnet prinsippvedtaket som vedlegg til forrige
mgtes dagsorden, og hadde derfor ingen innspill. Under diskusjonens
gang kom leder og sekretzer med innlegg om hvorfor ett ars
budsjettperioder var gnskelig. To av gruppene endret sine standpunkter
under diskusjonens gang. Konsensus ble ikke oppnadd, derfor gar saken
til siste gangs behandling pd 0SSK mgtet i mars.

Leder ble bedt om 8 komme med en skriftlig forklaring pa komiteen
forslag om & endre lengden pa budsjettperioden.



Rapport til OSSK fra Aktivitetskomiteen
12.02.09

Nok et komitee mgte er over for denne mnd. N@ har vi lagt
Dvergsnestangen bak oss & ser fram mot Bragdgya.

Vi har pr. nd nesten fylt alle verv, men det er alltid plass til flere
som gnker og veere med mot sommerens Bragdgya.

Komiteen mangler Nestleder og oppfordrer medlemmer til & sgke!
Det er et verv med masse fine utfordringer. (Rusfri tid 1 ar)

Som sagt er komiteen godt i gang med planleggingen av Bragdgya.
Slagord i 8r er bestemt til "ET @NSKE - ET L@FTE" sd dere som vil
vaere med pa t skjorte konkuransen kan bruke dette . Ogsa i &r vil
vi gjgre noe i forhold til hunder under arrangementet. Planen er at
vi skal prgve & ha egen hunde camp.

Det naerest fortdende arbeid ligger i:
Effekter,informasjon,innbydelse,speaker,underholdning osv.

Litt av hvert for de som gnsker a vaere med!!!

Siden sist har jeg blitt valgt til leder for komiteen og er utrolig
takknemmelig for tilliten og ser fram til utfordringene.

For aktivitetskomiteen

Leder Jens





